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Atbilstības deklarācija organizācijai, kas atbild par perona pārvaldības pakalpojumu (AMS) sniegšanu

Saskaņā ar Komisijas 2014. gada 14. februāra Regulu (EK) Nr. 139/2014, ar ko nosaka prasības un administratīvās procedūras saistībā ar lidlaukiem.

	Uzņēmuma nosaukums:      
Uzņēmuma adrese:      

	Organizācijas atbildīgā vadītāja vārds, uzvārds un kontaktinformācija: 
     

	Lidlauks(-i) Latvijā, kurā tiek sniegti perona pārvaldības pakalpojumi (AMS):      

	Lidlauks(-i) citā(-ās) Eiropas Savienības dalībvalstī(-īs), kurā(-os) tiek sniegti perona pārvaldības pakalpojumi (AMS):      

	Datums, kad tiek sākta perona pārvaldības pakalpojumu (AMS) sniegšana lidlaukā:      

	Starp lidlauka ekspluatantu un gaisa satiksmes pakalpojumu (ATS) sniedzēju ir noslēgtas oficiālas vienošanās1 (atzīmēt jā/nē):      

	Atbilstoši Komisijas Regulas (ES) Nr. 139/2014 III pielikuma (ADR.OR daļa) ADR.OR.F.045. punkta b) apakšpunkta 2. daļai ir noteikta drošuma politika, un tā tiks piemērota deklarācijā ietverto perona pārvaldības pakalpojumu (AMS) sniegšanas laikā2 (atzīmēt jā/nē):      

	Deklarācijā ietvertie perona pārvaldības pakalpojumi (AMS) atbilst un to sniegšanas laikā turpinās atbilst piemērojamajām prasībām, kas noteiktas Regulas (ES) 2018/1139 VII pielikumā un Komisijas Regulas (ES) Nr. 139/2014 III pielikumā (ADR.OR daļa) un IV pielikumā (ADR.OPS daļa)3 (atzīmēt jā/nē):      

	Valsts aģentūrai “Civilās aviācijas aģentūra” tiks paziņotas visas izmaiņas perona pārvaldības pakalpojumu sniegšanā, kas ietekmē šajā deklarācijā sniegto informāciju (atzīmēt jā/nē):      

	Ar šo es apliecinu, ka informācija šajā deklarācijā ir pareiza.

	Datums:      

Atbildīgā vadītāja paraksts: 


Ar deklarāciju iesniedzamie dokumenti:
1 Noslēgtās vienošanās starp lidlauka ekspluatantu un gaisa satiksmes pakalpojumu (ATS) sniedzēju.
2 Drošuma politika.
3 Pārvaldības sistēmas rokasgrāmata saskaņā ar ADR.OR.F.095. punktu, un personāla mācību programma, kā arī pierādījumus, ka organizācijas personāls ir pabeidzis nepieciešamo apmācību saskaņā ar ADR.OPS.D.085.


